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RESOLUGAO Ne 534, DE 29 DE ABRIL DE 2021

Aprova a politica de Ag¢bes Afirmativas na
reserva de vagas/cotas para pessoas
autodeclaradas Negras, Quilombolas,
Indigenas, Pessoas Trans (Transgéneros,
Transexuais e Travestis), Refugiados,
Apatridas, Portadores de Visto Humanitdrio
e Pessoas com Deficiéncia nos cursos de
Pdsgraduacdo da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, nomeado pelo Decreto Presidencial de
15 de setembro de 2020, em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em sessdo realizada em 29.04.2021, e em conformidade com os
autos do Processo n? 23479.008151/2020-47 - Unifesspa, procedente da Pré-Reitoria de
Pdsgraduacdo, Pesquisa E Inovacdo Tecnoldgica (Propit), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1o Os cursos de pods-graduacdo da Unifesspa adotardo acdes afirmativas para o acesso e a
permanéncia de pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), quilombolas, indigenas,
refugiados, apatridas, portadores de visto humanitario, pessoas trans (transgeneros, transexuais e

travestis) e pessoas com deficiéncia no seu corpo discente.
CAPITULO | DO INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 20 O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado no edital, observandose,

em qualquer caso que, pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas, serdo reservadas para pessoas

autodeclaradas negras (pretas ou pardas), quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas, portadores



de visto humanitdrio, pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e por pessoas com
deficiéncia.

§ 10 O(a)s candidato(a)s negro(a)s, quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas, portadores de visto
humanitario, pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 20 A aprovagao de candidato(a)s negro(a)s, quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas,
portadores de visto humanitario, pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e pessoas com
deficiéncia classificado(a)s dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 30 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a)s, quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas,
portadores de visto humanitdrio, pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e pessoa com
deficiéncia aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a),
qguilombola, indigena, refugiado, apatridas, portador de visto humanitario, pessoa trans (transgenero,
transexual e travesti) ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificado(a).

§ 40 Na hip6tese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s, quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas,
portadores de visto humanitdrio, pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e pessoas com
deficiéncia aprovado(a)s em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelo(a)s demais

candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificacdo.

Art. 30 No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas em areas de
concentracdo ou linhas de pesquisa, ou por orientador(a), o percentual de cotas sera obedecido para
o total de vagas do edital, e ndo necessariamente para cada area de concentracdo, linha de pesquisa
ou orientador.

§ 1o Os programas de pds-graduagao definirdo como serdao alocadas as vagas previstas no edital no
caso em que o(a) candidato(a) concorre a vagas em areas de concentracdo ou linhas de pesquisa, ou
por orientador(a).

§ 20 O numero total de estudantes destinado (a)s a um(a) Unico(a) orientador(a) ndo podera
ultrapassar o nimero maximo de orientando(a)s definido em regulamento especifico do programa,
caso esse numero seja excedido, a Comissdo de Selecdo ou Coordenacdo intermediard a

redistribuicdo desse(a)s candidato(a)s para outro(a)s orientadores(as) em potencial.



Art. 40 O(a)s candidato(a)s que se autodeclararem negro(a)s deverdo fazé-lo em documento

especifico preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo.

Art. 52 A comissdo de sele¢do de cada programa/curso instituird uma banca de heteroidentificacdo
para andlise de documento e demais fases, quando for o caso, e podera contar com a assessoria e
colaboragdo do Nucleo de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade - NUADE/Unifesspa e da

Comissdo Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e Etnicidade da Unifesspa.

Art. 60 O(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s indigenas e quilombolas deverdo apresentar
declaracdo de lideranca da comunidade a qual pertence e ou documento analogo que comprove

pertencimento.

Art. 72 O(a)s candidato(a)s na condicdo de refugiados, apatridas e portadores de visto humanitario
deverdo apresentar declaracao emitida pelo Comité Nacional para Refugiados — CONARE, atestando
a condicdo de refugiado reconhecido pela Republica Federativa do Brasil, OU documento expedido
pelo Ministério da Justica que reconheca a condicdo de apatrida, OU comprovacdo oficial de que é
portador de visto humanitario, OU apresentacado do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo

com os procedimentos que regulamentam a Lei 9.474/07.

Art. 82 O(a)s candidato(a)s trans (transgeneros, transexuais e travestis) na modalidade de reserva de
vagas para Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis) utilizardo a Autodeclaragdo
preenchida para fins de comprovacao.

Paragrafo unico: Os termos da apresentacdo da Autodeclaracdo serdo definidos pela Comissdo de

Selecdo, de acordo com o caput do Art. 52,

Art. 90. O(a)s candidato(a)s com deficiéncia deverdao apresentar laudo médico com Cdédigo de
Deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, exames adicionais legiveis

para fins de comprovacao de sua condicdo de deficiéncia, conforme definicdo legal.

Art. 100 A Comissao de Selecdo, devera acionar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Académica para
fins de colaboracdo no processo quando houver casos de candidatos com deficiéncia.
Art. 110 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia apenas terao

o vinculo institucional homologado apds deferimento de banca de verificacdo que ird realizar



entrevistas e andlise documental de acordo com a legislacdo que versa sobre o acesso ao ensino

superior as pessoas com deficiéncia.

Art. 120 A banca de verificagdo dos candidatos a cotas para as pessoas com deficiéncia serd composta
por equipe multiprofissional do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica — NAIA/Unifesspa
e/ou indicada por este nucleo, podendo ao critério da Comissdo de Selegdo, convidar também
pessoas com deficiéncia oriundas de associa¢cdes e movimentos de luta pelos direitos das pessoas

com deficiéncia.

Art. 132 Na hipdtese de apresentacdo de documentacdo inveridica e na constatacdo de fraude,
observados os procedimentos administrativos cabiveis, o(a) candidato(a) perdera o direito a vaga a

qualquer tempo, considerando ainda as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO Il DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS CURSOS DE POS- GRADUACAO

Art. 140 A administracdo superior da Unifesspa, assim como sua Pré-reitoria de Pds- Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica-Propit e coordenac¢des dos cursos de Pds-graduacdo, deverdo,
guando solicitado pelos discentes, garantir a¢bes afirmativas e atividades complementares que
potencializem condi¢cdes de permanéncia para discentes autodeclarados negro(a)s, quilombolas,
indigenas, refugiados, apatridas, portadores de visto humanitdrio, pessoas trans (transgeneros,
transexuais e travestis) e pessoas com deficiéncia, realizando um acompanhamento e apoios

continuos de todas as suas atividades no curso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 150 As agOes e atividades a que se referem os Artigos 100 e 110 deverao ser regulamentadas
pelo Conselho Universitario, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante apreciacdo de proposta
elaborada por Comissao Especial instituida no ambito deste Conselho.

Art. 160 Esta resolucdo ndo se aplica necessariamente a programas de pds-graduacdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de programas de coopera¢ao, que sejam coordenados ou nao

pela Unifesspa, e cujos editais envolvam outras instituicoes além da Unifesspa.



Art. 170 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de sele¢do de cada programa/curso com a

colaboracdo e assessoria do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

Art. 182 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 29 de abril de 2021.

Francisco Ribeiro da Costa
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao



