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1-INTRODUCAO

A criagdo do mestrado académico em Quimica na Unifesspa surgiu da caréncia de cursos
de pods-graduagdo nesta mesorregido, que reflete na grande dificuldade de fixar recursos
humanos qualificados, tendo em vista que muitos alunos migram para outros estados em busca
de uma formagao mais solida, e dificilmente retornam a sua regido de origem para seguir
carreira académica. Diante dessa realidade, o Programa de P6s-Graduagdo em Quimica (PPGQ)
¢ uma subunidade do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa) e tem como finalidade a formacao de recursos humanos destinados
a docéncia, a pesquisa cientifica e tecnologica, ao empreendedorismo e a outras atividades
correlatas, através de curso de Mestrado de carater académico.

Os projetos de pesquisa do PPGQ para o quadriénio 2025-2028 estdo sendo
desenvolvidos nas linhas de pesquisa aprovadas pelo colegiado, as quais estdo ajustadas as
demandas da regido em que o PPGQ esta inserido. Estas linhas estdo contidas na tnica 4rea de
concentracgdo, a saber Quimica, e estdo descritas a seguir.

a) Métodos de Andlise e Quimica Ambiental: Visa aprimorar ou desenvolver procedimentos e
dispositivos de andlise quimica e/ou biologica para potenciais contaminantes e
poluentes emergentes do Bioma Amazonico. Os estudos sdo conduzidos em amostras de
alimentos naturais, recursos hidricos superficiais, residuais e subterraneos, solos, sedimentos,
efluentes industriais, plantas aquaticas e terrestres, patdgenos (microrganismos), entre outras, a
fim de diagnosticar potenciais impactos negativos causados por diferentes analitos em
concentragdes indesejaveis aos ecossistemas € aos seres vivos.

b) Quimica de Produtos Naturais e Biotecnologia: Estudo quimico, isolamento e identificagao
de metabolitos secundarios biologicamente ativos de plantas e microrganismos, oriundos
principalmente do ambiente Amazdnico, e estudo da atividade biologica de extratos e
substancias isoladas. A exploragdo do metabolismo de plantas e microrganismos pode ainda ser
voltada aos estudos de quimiotaxonomia. Versa também na utiliza¢do de sistemas bioldgicos,
organismos vivos ou derivados desses com potencial biotecnoldgico, para a producdo de
biocombustiveis e reaproveitamento da biomassa vegetal disponivel no ambiente amazdnico,
bem como para produzir e/ou modificar produtos e processos no desenvolvimento de rotas mais
limpas e que diminuem os custos do processo.

¢) Quimica Teorica e Computacional: Envolve o emprego de métodos de Quimica Teorica e

Computacional e modelagem para calcular propriedades de sistemas moleculares e cristalinos
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organicos ¢ inorganicas usando métodos semi-empiricos, ab-initio ¢ Teoria DFT. A partir da
modelagem das estruturas moleculares e cristalinas, bem como da determinacdo da estrutura
eletronica dos compostos estudados, predizem-se propriedades fisico-quimicas de interesse das
mais variadas areas da quimica

d) Quimica de Materiais e Nanomateriais: Envolve o desenvolvimento e caracterizacao de
novos materiais € nanomateriais, sejam eles inorganicos, poliméricos ou organometalicos, tais
como compositos, zeolitas e ceramicas, os quais sdo de interesse industrial e ambiental, para
diferentes aplicagdes, como na catdlise, na biotecnologia, na nanotecnologia, em usos
ambientais, etc. Um enfoque especial ¢ dado aos produtos e subprodutos das atividades de
mineracgdo e industrial e do extrativismo vegetal da Regido Norte do Brasil, que possibilitam a
sintese de novos materiais, e praticas ecologicas a partir de processos quimicos sustentaveis.

O planejamento estratégico do PPGQ da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para foi
construido por uma comissao plural formalmente designada como Comissdo de Planejamento
Estratégico e Autoavaliagdo (CPEA) (Portaria n® XXX/PPGQ) e aprovado pelo Colegiado do
PPGQ em reunido ordinaria. A comissdao foi constituida por quatro docentes permanentes:
Francisco Adriano Carvalho de Oliveira, Marilene Nunes Oliveira, Rosangela Dela Possas e
Simone Yasue Simote Silva; um representante técnico: Orlando Fernandes Indcio de Oliveira;
um representante discente: Loubenky Surfin; um representante egresso Raulem Santana Santos
e um representante da comunidade: Jairo de Freitas de Sousa.

O planejamento estratégico do PPGQ foi construido com base no relatdrio de autoavaliagdo do
programa, relatério da avaliacdo quadrienal da CAPES (2017 - 2020) alinhados ao Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 - MISSAO E VISAO

Missao da Unifesspa (PDI 2020 - 2025)
Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosoficos, cientificos, artisticos, culturais e
tecnologicos, ampliando a formagdo e as competéncias do ser humano na perspectiva da

constru¢ao de uma sociedade justa e democratica e do avanco da qualidade de vida.

Missao do PPGQ/ICE/Unifesspa
Formar profissionais qualificados destinados a docéncia, a pesquisa cientifica e tecnoldgica,

com énfase na valorizagdo e preservagdo de recursos do Bioma Amazdnico, com intuito de



aumentar a qualidade do ensino da Regido Norte do Brasil.

Visdo da Unifesspa (PDI 2020 - 2025)
Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na produgdo e difusdo de conhecimentos de

carater filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnologico.

Visdo do PPGQ/ICE/Unifesspa
Ser um programa de referéncia regional, promotor de ciéncia e inovacdo da area de quimica na

Amazodnia Ocidental.

3 - PROCEDIMENTOS E METODOS DE AUTOAVALIACAO

A CPEA definiu que o processo de autoavaliagdo deve fazer uso de varios tipos de
instrumentos de pesquisa: foram criados grupos de trabalhos que se reuniram durante 6 meses
para coletas de dados e avaliagdo que culminou em seminarios de avaliacdo com representagao
do colegiado do PPGQ. Para os discentes a autoavaliagdo foi realizada por meio de questionarios
através do google forms, esses foram posteriormente coletados e analisados. A CPEA também
propos que a autoavaliagdo do PPGQ/ICE/Unifesspa fosse feita de forma agrupada, em quesitos,
identificando aspectos relacionados a:

a) Programa: Perfil do corpo docente, Linhas de pesquisa, Matriz curricular e
Infraestrutura;

b) Formacdao: Ensino e aprendizagem; Apoio técnico; Producdo intelectual;
Acompanhamentos dos egressos; Corpo docente;

c¢) Impacto na sociedade: Impacto econdmico, social e cultural do PPGQ;
Internacionalizagdo, inser¢ao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Os resultados obtidos a partir da autoavaliagdo serdo utilizados visando melhorias do
PPGQ. As dimensdes programa, formacao e impactos na sociedade serdo acompanhadas com o
objetivo de propor adequagdes necessdrias que solucionem ou minimizem o0s problemas
detectados ou agdes que mantenham as avaliagdes positivas.

Com relacdo a periodicidade da coleta de dados, ¢ de suma importancia que o CPEA dé
continuidade ao trabalho de avaliagdo apds a conclusdo do ciclo avaliativo. O processo
avaliativo deve ser anual e sugere-se que a coleta das informagdes se inicie logo apos o envio

dos dados no Portal Coleta.



A CPEA deve elaborar um relatério parcial do processo de autoavaliacao implementado,
destacando especialmente potencialidades e fragilidades evidenciadas para possiveis agdes
futuras. O relatério deverd ser compartilhado com o colegiado do PPGQ para posterior
divulgacao no site do PPGQ.

Uma vez identificada a missdo e visao do PPGQ, a CPEA discutiu e aprovou a primeira

versdo do plano de autoavaliagdo e iniciou as atividades de implementacao.

3.1 - ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Comissdao de Planejamento Estratégico optou por utilizar o método SWOT para
nortear os trabalhos de planejamento. O método SWOT ¢ baseado em quatro pilares para
definicdo de metas para cumprir os objetivos desejados, sendo eles: Strengths (fortaleza),
Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades), Threats (ameagas).

A ferramenta de gestdio SWOT ¢ importante, pois facilita o reconhecimento de pontos
fortes e fracos do programa, orienta a tomada de decisdo e o planejamento futuro. Apds a
realizagdo da autoavaliagdo com o corpo docente, discente e técnico-administrativo, iniciou-se
uma discussao para detectar os pontos fortes, superar as fraquezas, implementar um controle de
riscos e se beneficiar das oportunidades dentro da missao do PPGQ. Considerando as fortalezas
(S) como ponto de partida, ponderou-se sobre como usé-las para aproveitar as oportunidades
(O) detectadas bem como se prontificar frente as ameagas (T). Uma outra acao foi avaliar como

as fraquezas (W) podem materializar um risco para as oportunidades.

A - Analise Interna: Pontos Fortes (S) e Fraqueza (W)

Pontos fortes (S)

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formacgao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais e
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regiao;
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S6 — Baixa evasdo do corpo discente

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgacdo cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboragdao de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e

internacionais.

Fraqueza (W)

W1 — Auséncia de espago fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
W2 — Rotatividade dos docentes, devido a troca de universidade;

W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratério e administrativo;

W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica;

W5 — Carga horaria elevada dos docentes em atividades administrativas e de ensino;

W6 - Baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ;

W7 - Auséncia de um site disponivel em mais de um idioma;

W28 - Falta de atividades extensionistas;

WO - Baixa participacao dos docentes e discentes em em eventos internacionais;

W10 - Programa com pouca visibilidade regional, nacional e internacional;

W11 - Baixa produgao de patentes.

Analise Externa: Oportunidades (O) e Ameacas (T)

Oportunidades (O)

O1 — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidagdo da pesquisa na AmazOnia
Legal;

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
pos-graduacao stricto sensu;

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

04 — Contratacdo de professor visitantes;

OS5 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado;

06 — Edital com provas em varios municipios visando a maior captagdo de alunos;



O7 - Perspectivas de novos servidores técnicos-administrativo e técnicos de laboratorios;
O8 - Participag@o em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com instituigdes privadas.

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La

America.

Ameacas (T)

T1- Falta de recursos para construcao de um espaco exclusivo para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa;

T2 - Dificuldade de reposi¢ao do quadro docentes;

T3 - Diminui¢ao de inscritos nos processos seletivos do PPGQ;

T4 - Falta de técnicos de laboratorio e administrativos;

T5 - Reducao no niimero de bolsas.

Ap6s levantamento dos pontos fortes, fraquezas, oportunidades ¢ ameacas do programa

foi realizada andlises cruzadas dos dados e tracados objetivos estratégicos para cada uma delas.

Matriz SWOT - Analise cruzada dos resultados

I. Quais PONTOS FORTES (Internos) podem ajudar a aproveitar as OPORTUNIDADES
(Externas)?

O1 — O langamento de editais exclusivos voltados a consolida¢do da pesquisa na Amazdnia
Legal podem ser beneficiados pelas forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no

PPGQ;



S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais e
internacionais.

Objetivo Estratégico: Reivindicar junto a Pro-reitora de Pos-graduacio, Pesquisa e

Inovaciao Tecnolégica (PROPIT) para que possa articular junto aos érgiaos de fomento

editais que contemplem as demandas do PPGQ.

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
pos-graduacdo stricto sensu podem ser contempladas pelas forcas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais e
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais €
internacionais.

Objetivo Estratégico: Incentivar a formac¢ao qualificada dos profissionais da educacgio

basica por meio de a¢des voltadas a visibilidade do PPGQ, como feiras/amostras cientificas

nas escolas publicas e privadas da regido.

03 — Os Editais de intercambio aos discentes podem ser contemplados pelas forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais ¢
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;



S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo_Estratégico: Solicitar junto a PROPIT e Capes mais auxilio aos discentes e

promover internamente mais divulgacio sobre esses editais.

04 — Contratacao de professor visitante pode ser maximizados pelas forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicacdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais ¢
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo estratégico: Estimular a PROPIT a contratacio de professores visitantes.

O5 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado pelas forgas;

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais ¢

engenharias;



S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S6 — Baixa evasao do corpo discente

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgagado cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo estratégico: Almejar conceito 4, ou superior, na avaliacio da CAPES.

06 — Edital com provas em varios municipios visando a maior captag¢ao de alunos pelas forgas:
S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
egressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais e
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais €
internacionais.

Objetivo estratégico: Ampliar o numero de municipios de realizacao de provas do processo

seletivo, bem como desenvolver agdes facilitadoras para o ingresso dos discentes.

O7 - Perspectivas de novas contratacdes servidores técnicos-administrativo e técnicos de
laboratorios podem ser obtidos através das forcas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e

fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

10



S3 — Alto nivel das publicagdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais ¢
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgacao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais

Objetivo estratégico: Reivindicar junto a reitoria técnicos administrativos e de técnicos de

laboratorios para atuarem diretamente no PPGQ.

O8 - Participag@o em projeto institucional a partir de editais internos podem ser obtidos pelas
forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S3 — Alto nivel das publicagdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formag¢ao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais e
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo_estratégico: Estimular os docentes do PPGQ a submissio de projetos para

participacio dos editais.

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas podem ser
maximizados pelas forgas:
S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais

de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;
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S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
egressos;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgacao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo _estratégico: Articular junto a PROPIT estratégias facilitadoras ao

estabelecimento de parcerias.

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La
America pode ser maximizado pelas forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais €
internacionais.

Objetivo estratégico: Divulgar aos parceiros internacionais os editais nacionais existentes

para os estudantes estrangeiros.

ANALISE EXTERNA: PONTOS FORTES E AMEACAS
Como os PONTOS FORTES podem minimizar as AMEACAS

T1- A falta de recursos para constru¢do de um espaco exclusivo para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa pode ser minimizada pelas forgas:
S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e

fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;
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S3 — Alto nivel das publicagdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivos_estratégicos: Pleitear junto a editais internos, como FINEP recursos para

edificacdo de espacos fisicos destinados ao desenvolvimento prioritario das atividades de

pesquisa.

T2 - A dificuldade de reposi¢do do quadro docente pode ser minimizada pelas forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagcdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais e
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais €
internacionais.

Objetivo_estratégico: Reivindicar junto a direcdo/reitoria esforcos para realizacio de

acoes atrativas para fixacao de docentes na instituicio.

T3 -A diminui¢do do niimero de inscritos nos processos seletivos pode ser minimizada pelas
forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazodnica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e

fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;
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S3 — Alto nivel das publicagdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S4 — Diversidade de formagao dos alunos, advindos de cursos de Quimica, Ciéncias Naturais ¢
engenharias;

S5 — Linhas de pesquisas que dialogam com o contexto da regido;

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgacao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo estratégico: Promover workshops para além dos muros da universidade para

divulgar as atividades cientificas desenvolvidas pelo PPGQ.

T4 - A falta de técnicos de laboratorio e administrativos podem ser minimizados pelas forgas:
S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S7 — Infraestrutura: Secretaria, gabinete de coordenador, sala de estudos e copa para os alunos;
S8 — Uso das midias sociais para a divulgagao cientifica das pesquisas e eventos realizados no
PPGQ;

S9 — Colaboracdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituicdes nacionais e
internacionais.

Objetivo estratégico: Reivindicar junto a administracio superior providéncias a

contratacao de técnicos especializados

T5 - Redugdo no nimero de bolsas podem ser minimizados pelas seguintes forgas:

S1 — Estar inserido na regido amazonica, permitindo o desenvolvimento de pesquisas originais
de grande relevancia devido ao interesse mundial pela Floresta Amazonica;

S2 — Corpo docente qualificado e interdisciplinar, tais como quimicos, bidlogos, engenheiros e
fisicos o que permite o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares;

S3 — Alto nivel das publicagdes nacionais e internacionais dos docentes com discentes e
€gressos;

S9 — Colaboragdo de pesquisa com diversos pesquisadores de instituigdes nacionais €

internacionais.
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Objetivo estratégico: Reivindicar junto a PROPIT prioridade a bolsas de estudos.

Como as OPORTUNIDADES podem minimizar as FRAQUEZAS?

W1 — Auséncia de espaco fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa
pode ser diminuida pelas seguintes oportunidades:

Ol — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidagdo da pesquisa na Amazdnia
Legal;

05 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado;

O8 - Participag@o em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

Objetivo estratégico: Reivindicar junto a administracio superior prioridade do PPGQ em

participacio de editais de infraestrutura, conforme recomendacio da area.

W2 — Rotatividade dos docentes, devido a troca de universidade pode ser diminuida pelas
seguintes oportunidades:

Ol — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidacdo da pesquisa na Amazdnia
Legal;

O5 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado;

08 - Participag¢do em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

Objetivo estratégico: Reivindicar junto a administracdo superior politicas publicas de

apoio aos docentes recém-contratados.

W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratorio e administrativo pode ser diminuido pelas
seguintes oportunidades:

O7 - Perspectivas de novos servidores técnicos-administrativo e técnicos de laboratorios;

O8 - Participagdo em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

Objetivo_estratégico: Reivindicar junto a administracio superior vagas de técnicos

administrativos e de laboratorios.
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W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica pode ser atenuado pelas seguintes
oportunidades ;

04 — Contratagdo de professor visitantes;

05 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado;

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La
America.

Objetivo estratégico: Tornar anual a abertura de editais de credenciamento de docentes

junto ao PPGQ.

W5 — Carga horaria elevada dos docentes em atividades administrativas e de ensino pode ser
minimizada pelas seguintes oportunidades:
04 — Contratacao de professor visitantes;

O7 - Perspectivas de novos servidores técnicos-administrativo e técnicos de laboratorios;

Objetivo estratégico: Reivindicar junto a administracio superior providéncias a
prioridade das vagas de técnicos especializados e de laboratério, bem como contratacio

de docentes com perfil a compor o quadro docente do programa.

W6 - A baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ pode ser reduzida pelas seguintes oportunidades:

O1 — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidacdo da pesquisa na Amazdnia
Legal;

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
poOs-graduacao stricto sensu;

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

O5 — Melhoria do conceito do programa no fechamento da quadrienal, visando programa de
doutorado;

O8 - Participagdo em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizacdo: GCUB e Move La

America.

16



Objetivo Estratégico: Criar uma politica de incentivo a publicacdo das producdes do

PPGQ nas midias institucionais, jornais locais e redes sociais.

W7 - Auséncia de um site disponivel em mais de um idioma pode ser minimizado pelas
seguintes oportunidades:

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

04 — Contratacao de professor visitantes;

O7 - Perspectivas de novos servidores técnicos-administrativo e técnicos de laboratorios;

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La

America.

Objetivo estratégico: Dispor de um aluno estrangeiro para estar fazendo a traducio do

site do PPGQ.

W8 - A falta de atividades extensionistas podem ser diminuidas com as seguintes oportunidades:
Ol — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidagdo da pesquisa na Amazonia
Legal;

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
poOs-graduacao stricto sensu;

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

06 — Edital com provas em varios municipios visando a maior captag@o de alunos;

O8 - Participagdo em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

O10 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizacdo: GCUB e Move La
America.

Objetivo estratégico: Incentivar e promover acées como workshops para divulgar as

atividades do PPGQ na comunidade.

W9 - A baixa participacdo dos docentes e discentes em em eventos internacionais podem ser
minimizadas pelas seguintes oportunidades:

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

04 — Contratagdo de professor visitantes;

O7 - Perspectivas de novos servidores técnicos-administrativo e técnicos de laboratorios;

O8 - Participagdo em projeto institucional a partir de editais internos;
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09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.
010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La
America.

Objetivo estratégico: Incentivar os docentes a realizarem pos-doutoramento no exterior e

a eles e discentes uma maior participacio de eventos internacionais.

W10 - Um programa com pouca visibilidade regional, nacional e internacional podem ser
minimizados pelas seguintes oportunidades:

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
p6s-graduacao stricto sensu;

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

010 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizagdo: GCUB e Move La
America.

Objetivo _estratégico: Tornar bilingue o site do programa, bem como incentivar a

divulgacio das pesquisas realizadas através de artigos e midias sociais.

W11 - A baixa produgdo de patentes pode ser minimizada pelas seguintes oportunidades:

O1 — Lancamento de editais exclusivos voltados a consolidacdo da pesquisa na Amazdnia
Legal;

02 — Grande interesse dos professores da rede basica de ensino em se qualificarem através da
poOs-graduacao stricto sensu;

O3 — Editais de intercambio aos discentes;

04 — Contratacdo de professor visitantes;

O8 - Participagdo em projeto institucional a partir de editais internos;

09 - Possibilidade de estabelecimento de parcerias com institui¢des privadas.

O10 - Ingresso de alunos por meio de editais de internacionalizacdo: GCUB e Move La
America.

Objetivo estratégico: A coordenacao do programa ira solicitar a PROPIT treinamentos e

workshop para os docentes e discentes do PPGQ sobre propriedade intelectual, processos

de patenteamento e importancia da inovacio.

Quais FRAQUEZAS podem potencializar ainda mais cada AMEACA?
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T1- Falta de recursos para construcao de um espaco exclusivo para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa podem ser potencializadas pelas seguintes fraquezas:

W1 — Auséncia de espago fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
W2 — Rotatividade dos docentes, devido a troca de universidade;

W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratério e administrativo;

W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica;

W6- Pouca visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ;

WS - Falta de atividades extensionistas;

W10 - Programa com pouca visibilidade regional, nacional e internacional

Objetivo estratégico: Reinvindicar junto a reitoria prioridade do PPGQ na concorréncia

a espacos fisicos tanto internamente como por editais externos.

T2 - As dificuldades de reposi¢do do quadro docente podem ser potencializadas pelas seguintes
fraquezas:

W1 — Auséncia de espago fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
W2 — Rotatividade dos docentes, devido a troca de universidade;

W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratorio e administrativo;

W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica;

W6 - Baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ;

W7 - Auséncia de um site disponivel em mais de um idioma;

W8 - Falta de atividades extensionistas;

WO - Baixa participagdo dos docentes e discentes em em eventos internacionais;

W10 - Programa com pouca visibilidade regional, nacional e internacional

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias de valorizacdo do PPGQ, motivando o

credenciamento de novos pesquisadores

T3 - Diminui¢do de inscritos nos processos seletivos do PPGQ podem ser potencializados pelas
seguintes fraquezas:

W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica;

W6- Baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no

PPGQ;
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W7- Necessidade de comprometimento do corpo docente para com o desenvolvimento das
atividades inerentes ao PPGQ;

Objetivo estratégico: Melhorar a divulgacdo do programa, desenvolver uma nova forma

de selecao.

T4 - A falta de técnicos de laboratdrio e administrativos pode ser potencializada pelas seguintes
fraquezas:;

W1 — Auséncia de espago fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratorio ¢ administrativo;

W6 - Baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ;

Objetivo Estratégico: Reivindicar junto a administracio superior prioridade a

contratacao de técnicos de laboratorio e administrativo.

T5 - A redugdo no nimero de bolsas pode ser potencializada pelas seguintes fraquezas:

W1 — Auséncia de espago fisico exclusivo para o desenvolvimento das atividades de pesquisa;
W2 — Rotatividade dos docentes, devido a troca de universidade;

W3 — Numero reduzido de técnicos de laboratorio e administrativo;

W4 — Desequilibrio de docentes entre as sub-areas da quimica;

W5 — Carga horéria elevada dos docentes em atividades administrativas e de ensino;

W6 - Baixa visibilidade dos impactos sociais e cientificos das atividades desenvolvidas no
PPGQ;

W7 - Auséncia de um site disponivel em mais de um idioma;

WS - Falta de atividades extensionistas;

W10 - Programa com pouca visibilidade regional, nacional e internacional

Objetivo estratégico: Reinvindicar junto a PROPIT prioridade nas aquisi¢cao de bolsas ao

discentes do programa.

7. PLANO DE ACAO

Identificadas as necessidades do PPGQ para atender a sua missdo e os objetivos definidos em
cada uma das dimensdes (Programa, Formagao e Impacto na sociedade), a CPEA estabelece os
indicadores, metas e planos de a¢do para atingir patamares de evolucao para cada um de seus
desafios. Essas metas foram tragadas em curto prazo (dentro do quadriénio), médio prazo (para
o quadriénio seguinte) e longo prazo (a visao do programa).
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A) PROGRAMA

Perfil do corpo docente, Linhas de pesquisas, Matriz curricular e infraestrutura do PPGQ

A) PROGRAMA

Perfil do corpo docente, Linhas de pesquisas, Matriz curricular, infraestrutura e
recursos humanos do PPGQ.

Objetivo estratégico 1: Aumentar a propor¢ao de docentes permanentes a terem

uma experiéncia no exterior e com estagio pds-doutoral (fora da institui¢do de origem do
doutorado).

- Meta 1: Aumentar para 50% o niumero de docentes com experiéncia no exterior;

- Proposta de indicadores: Numeros docentes com pos-doutoramento no exterior;

- Acdo e responsaveis: CPEA ira solicitar juntamente com a PROPIT e a ARNI a
criacdo de programas de intercadmbio aos docentes;

- Prazo: Médio prazo.

- Meta 2: Aumentar para 75% o numero de docentes com estagio pos-doutoral (fora
da instituicdo de origem do doutorado);

- Proposta de indicadores: Numeros docentes com pos-doutoramento fora da
instituicdo de origem do doutorado;

- Acdo e responsaveis: CPEA ird orientar e esclarecer os docentes sobre a
importancia da realizagdo de pds-doutoral (fora da institui¢do de origem do doutorado)
para a avaliagdo do programa;

- Prazo: Médio prazo.

- Meta 3: Estabelecer nos editais de credenciamento que os novos docentes tenham
experiéncia no exterior e estagio pods-doutoral (fora da instituicdo de origem do
doutorado);

- Proposta de indicadores: Numero de docentes com experiéncia no exterior/estagio
poOs-doutoral (fora da institui¢dao de origem do doutorado);

- Acdo e responsaveis: A CPEA ira atualizar o edital de credenciamento;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo _estratégico 2: Reivindicar junto a administragdo superior politicas

publicas de apoio aos docentes recém-contratados.

- Meta: Fixacdo de docentes no programa;

21



- Proposta de indicadores: Tempo de permanéncia do docente no PPGQ);
- Acdo e Responsaveis: A coordenacdo do PPGQ reivindica junto a administracao
superior programas de incentivo ao estabelecimento dos docentes na regido;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo Estratético 3: Almejar conceito 4 na avaliagdo da CAPES

- Meta 1: Realizac¢do anual da autoavaliacdo do programa;

- Proposta de indicadores: Numeros de seminarios de autoavaliagdo para
planejamento estratégico;

- Acdo e Responsaveis: CPEA coordena o processo de semindrios anuais, elabora
relatorio de autoavaliagdo e divulga resultados no site do PPGQ);

- Prazo: Curto prazo.

Meta 2: Redigir e publicizar relatério anual da produtividade docente e
discente/egressos;

- Proposta de indicadores: Relatorios publicizados;

- A¢do e Responsaveis: CPEA elaborard um relatorio anual acerca da produgado
docente com e sem discente/egressos e publicard o0 mesmo no site do programa.

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo Estratégico 4: Demanda de espacos fisicos proprios para atividades de

pesquisa do PPGQ.

- Meta: Almejar espago fisico proprio para o desenvolvimento das atividades de
pesquisas;

- Proposta de indicadores: Niimero de laboratérios;

- Acdo e Responsaveis: A coordenacdo do PPGQ reinvindicar junto a PROPIT
prioridade na participacao de Editais de infraestrutura;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo estratégico 5: Aumentar o corpo técnico de administragdo e de

laboratorio para atuarem diretamente no PPGQ.
- Meta: Aumentar o nimero de técnicos de laboratorios e administrativos para
atuarem diretamente no PPGQ;

- Proposta de indicadores: Numero de técnicos;
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- Agdo e Responsaveis: A coordenagdo do PPGQ reivindica junto a administracao
superior, cddigos de vaga para corpo técnico atuarem no programa;

- Prazo: Médio prazo.

Objetivo estratégico 6: Garantir que todos os docentes ministrem pelo menos duas

disciplinas no quadriénio.

- Meta: 100 % dos docentes com disciplinas ofertadas no quadriénio.

- Proposta de indicadores: Numero de docentes que ofertam disciplinas pelo nimero
de docentes total do programa.

- Acdo ¢ Responsaveis: A CPEA ir4 providenciar o cronograma semestral para
garantir a oferta das matrizes curriculares.

- Prazo: Curto prazo.

B) FORMACAO

Ensino e aprendizagem,; Produgdo intelectual; Acompanhamentos dos egressos.

Objetivo estratégico 7: Aumentar o numero de artigos qualificados com

discentes/egressos com percentil jcr superior a 50 no programa.

- Meta 1: Aumentar em 50 % o numero de artigos de alto impacto com
discentes/egressos no quadriénio.

- Proposta de indicadores: Numero de artigos com discentes/egressos publicados;

- A¢do e Responsaveis: CPEA acompanhara anualmente por meio de relatorios a
producao docente e o comprimento da meta.

- Prazo: curto prazo.

Objetivo_estratégico 8: Aumentar percentual de artigos de alto impacto com

discentes/egressos com percentil jcr superior a 90 no programa.

- Meta 1: Quadruplicar o nimero de artigos com discentes/egressos com percentil
jer superior a 90.

- Proposta de indicadores: Numero de artigo com discentes/egressos publicados;

- A¢ao e Responsaveis: CPEA acompanhara anualmente por meio de relatorios a

producdo docente e o comprimento da meta.
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- Prazo: curto prazo.

Objetivo_estratégico 9: Aumentar nimero de artigos de revisdo com e sem

discentes/egressos.
- Meta 1: Publicar cinco artigos de revisdo no quadriénio.
- Proposta de indicadores: Numero artigos de revisdo publicados;
- Acdo e Responsaveis: CPEA acompanhard anualmente por meio de relatdrios a

producao docente e o comprimento da meta.

- Prazo: curto prazo.

Objetivo_estratégico 10: Aumentar a propriedade intelectual dos docentes do

programa.

- Meta 1: Estimular projetos de pesquisa com potencial de geracdo de produtos ou
processos patenteaveis;

- Proposta de indicadores: Numero de produtos/processos gerados;

- Acdo e Responsaveis: A coordenagdo irda promover a cultura de inovacdo e
incentivar a pesquisas com aplicagdo pratica;

- Prazo: Longo prazo.

- Meta 2: Oferecer treinamento e workshops para pesquisadores e alunos sobre
propriedade intelectual, processos de patenteamento e a importancia da inovagao;

- Proposta de indicadores: Numero de pesquisadores/alunos treinados;

- Acdo e Responsaveis: A PROPIT ird coordenar workshops e treinamentos;

- Prazo: Médio prazo.

- Meta 3: Identificar problemas cotidianos que possam ser solucionados por meio
de pesquisas, aumentando a aplicabilidade das patentes;

- Proposta de indicadores: Numero de problemas identificados;

- Acdo e Responsaveis: Os docentes do colegiado do programa juntamente com
comunidades locais irdo identificar possiveis problemas alvo de pesquisas.

- Prazo: Longo prazo.
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- Meta 4: Oferecer premiacao aos docentes e discentes que gerarem patentes;

- Proposta de indicadores: Numero de patentes geradas;

- Acdo e Responsaveis: A coordenagdo do programa juntamente com a PROPIT irdo
buscar recursos financeiros para premiacao;

- Prazo: Médio prazo.

Objetivo estratégico 11: Realizar o encontro de egressos do PPGQ-Unifesspa.

- Meta 1: Organizar o primeiro encontro de egressos do PPGQ-Unifesspa.
- Proposta de indicadores: Evento realizado;
- Acdo e Responsaveis: Coordenagdo buscara recursos junto a agéncias de fomento

para viabilizar o encontro de socializagdo de egressos e alunos ativos do PPGQ.

- Prazo: curto prazo.

C) IMPACTO NA SOCIEDADE
Impacto econoémico, social e cultural do PPGQ; Internacionalizagdo, inser¢do
(local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Objetivo estratégico 12: Desenvolver acdes facilitadoras para o ingresso dos

discentes;

- Meta 1: Ampliar os locais para realizagao de provas do processo seletivo;

- Proposta de indicadores: Niimero de municipio;

- Acdo e Responséveis: A coordenagdo do PPGQ ampliara o processo de divulgacao
as instituicdes de regides vizinhas;

- Prazo: Curto prazo.

- Meta 2: Tornar bilingue as provas do processo seletivo de ingressos;

- Proposta de indicadores: Prova bilingue;

- Acdo e Responsaveis: A Comissao de Processos Seletivos ira aplicar a prova em
portugués e inglés;

- Prazo: Curto prazo.

-Meta 3: Desburocratizar o processo de selecao dos candidatos;

- Proposta de indicadores: Niimero de aprovados;

- Ac¢do e Responsaveis: A Comissao de Processo Seletivo ird avaliar a melhor forma
de ingresso dos discentes baseando-se em experiéncias de outras IES;

- Prazo: Curto prazo.
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- Meta 4: Publicizar o processo de selecao dos candidatos em redes sociais, meios
de comunicagdes locais/regionais, como radio e jornais eletronicos;

- Proposta de indicadores: Numero de divulgagdes/postagem:;

- Acdo e Responsaveis: A Comissao de Processo Seletivo ird divulgar cards e
pequenas noticias sobre o edital de sele¢do;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo Estratégico 13: Promover a¢des extensionistas.

- Meta 1: Desenvolver pelo menos quatro projetos com praxis extensionistas no
quadriénio;

- Proposta de indicadores: Numero de projetos

- Acdo e Responsaveis: A CPEA ird incentivar os docentes a sempre adotarem
praticas extensionistas em seus projetos;

- Prazo: Curto prazo

Meta 2: Promover integragdo com a comunidade externa a universidade.

- Proposta de indicadores: NUimero de parcerias estabelecidas;

- A¢do e Responsaveis: O colegiado se organizara para promover workshops anuais
para troca de experiéncias e conhecimentos entre extensionistas € a comunidade;

- Prazo: Médio prazo.

Meta 3: Atingir diretamente o maior nimero possivel de pessoas com as atividades
de extensdo dentro dos projetos.

- Proposta de indicadores: Numero de pessoas impactadas;

- Acdo e Responsaveis: O colegiado ird criar uma equipe responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo dos projetos e seus impactos;

- Prazo: Longo prazo.

Objetivo Estratégico 14: Criar uma politica de incentivo a divulgacao cientifica e

popularizagdo da ciéncia acerca das pesquisas do PPGQ nas midias institucionais, jornais
locais e redes sociais.

- Meta 1: Aumentar a visibilidade das produg¢des académicas do PPGQ;

- Proposta de indicadores: Numero de publicagdes mensais nas midias sociais e

jornais locais;
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- Acdo e Responsaveis: A coordenagdo do PPGQ juntamente com a Assessoria de
Comunicacao (ASCOM) da Universidade ira criar um plano de divulgagdo mensal de
resultados oriundos dos projetos do programa;

- Prazo: Médio prazo.

Meta 2: Engajar a comunidade académica, principalmente os discentes do programa
para alcancar um aumento de 25% de seguidores/interagdo/curtidas, nas redes sociais do
programa;

- Proposta de indicadores: Numero de acessos;

- Acdo e Responsaveis: O corpo docente e discente do programa, com o apoio da
ASCOM irao buscar estratégias para aumentar a visibilidade do programa nas redes
sociais;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo Estratégico 14: Aumentar o numero de programas oficiais de

cooperagdes internacionais € nacionais;

- Meta 1: Estabelecer no minimo cinco parcerias com instituicdes estrangeiras e
nacionais no proéximo quadriénio;

- Proposta de indicadores: NUimero de institui¢des parceiras;

- Ac¢do e responsaveis: a Coordenacdo do PPGQ ird solicitar a ARNI o
estabelecimento de convénios e acordos de cooperagao com universidades estrangeiras e
nacionais consolidadas;

- Prazo: Curto prazo.

Objetivo_estratégico 15: Articular junto a PROPIT estratégias facilitadoras ao

estabelecimento de parcerias.

- Meta: Estabelecimento de parcerias publicas e privadas;

- Proposta de indicadores: NUimero de parcerias;

- Acdo e Responsaveis: A coordenagao do PPGQ reivindica junto a PROPIT
estratégias para desburocratizar os processos de convénios;

- Prazo: Médio prazo.

Objetivo Estratégico 16: Aumentar o nimero de participacdes de docentes e

discentes em congressos internacionais;
- Meta 1: Incentivar a participagdo de docentes e discentes em congressos
internacionais;

- Proposta de indicadores: Numero de conferéncias e trabalhos apresentados;
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- Acdo e responsaveis: a Coordenagdao do PPGQ iré solicitar a PROPIT e ARNI
subsidios financeiros para incentivar os docentes e discentes;

- Prazo: Curto prazo.
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